
 

PALDISKI LASTEAED NAERULIND 

 

ARENGUKAVA 2021-2025 TÄITMISE ARUANNE 

 

 

1. Sissejuhatus 

Käesolev aruanne kajastab Paldiski Lasteaia Naerulind arengukava 2021- 2025 täitmist ja 

tulemusi perioodil 1.09.2021- 31.08.2022 ning ettepanekuid arengukava muutmiseks. 

 

2. Väärtused, missioon, visioon. 

Missioon – Oleme tervist edendav ja keskkonda väärtustav lasteaed, kus toetatakse lapse 

füüsilist, emotsionaalset ja sotsiaalset arengut ning koostöös peredega tagatakse lapse 

koolivalmidus. 

Visioon – Kaasaegse mängu- ja õpikeskkonnaga turvaline ja pidevalt uuenev lasteaed, kus 

tegutsetakse lapsest lähtuvalt ning iga lapse individuaalsust arvestavalt. 

Põhiväärtused: 

Lähtume lapsest – märkame ja hoolime. Töötame selleks, et lastel oleks hea. 

Oleme sõbralikud – laste ja lastevanematega, külaliste ja kolleegidega. 

Looduskasvatus - avastamine ja uurimuslik õppimine looduses. 

Teeme koostööd – tegutseme meeskonnana koos ühiste eesmärkide ja laste heaolu nimel. 

Usaldame üksteist – julgeme küsida, räägime ning oleme avatud. Peame kokkulepetest kinni. 

 

3. Peamised arengusuunad ja eesmärgid valdkondade kaupa 

3.1. Juhtimine ja koostöö 

Eesmärgid 2021-2023 



• Töötajatele täiendavate töö- ja abiruumide loomine. 

• Töökeskkonna vastavusse viimine töötervishoiu ja tööohutuse seadusega. 

• Personali koostöö tõhustamiseks ja töö paremaks korraldamiseks MS Office 365 

tarkvara tööriistade kasutusele võtmine. 

• Kaasaegse WiFi võrgu rajamine. 

• Koostöö põhimõtete väljatöötamine Lääne-Harju valla asutuste ning äri- ja kolmanda 

sektori partneritega. 

 

Rühmad külastasid Lääne-Harju Valla Raamatukogu. Lisaks toimus seal ka Jänkude 

(koolieelikud) rühma Aasta Kala joonistuste näitus. Külastati Lääne- Harju Vallavalitsust, kus 

tutvuti vallavanema ja teiste vallavalitsuse töötajate tööga.  

Koostöös Paldiski Ühisgümnaasiumiga, alustati eelkooliga sügisel. 

Korraldati esmaabi ühiskoolitus koos Padise lasteaiaga. Uued õpetaja abid läbisid veebipõhise 

toiduhügieeni koolituse Koolitusveeb OÜ abil. Samuti viidi läbi tuleohutusalane koolitus ning 

praktiline evakuatsiooniõppus, läbiviija Tuleoht OÜ. 

Koostatud on uus „Hädaolukorra lahendamise plaan“ (HOLP). Samuti on hinnatud, uuendatud 

ning hoolekoguga kooskõlastatud „Laste õpikeskkonna ohutuse ja turvalisuse riskianalüüs“. 

Hea koostöö on ka Lääne-Harju Valla lastekaitsespetsialistidega, kes käisid õpetajatele 

tutvustamas oma tööd ning rääkisid kuidas toimida ja kellele teatada abivajavast lapsest.  

Lapsevanemad on lasteaeda toetanud paberiga. Lisaks saime lapsevanema abiga lasteaia 

õuealale uued istutuskastid (euroaluste kraed). Samuti toimus kevadel heakorrapäev „Teeme 

ära 2022“, mis osutus igati edukaks, kuna lastevanemate kaasabil sai ära tehtud paljud tööd. 

Parendatud on WIFI levi lasteaia ruumides. Ühendus on muudetud kiiremaks ja tõhusamaks. 

 

3.2. Professionaalne areng 

Eesmärgid 2021–2023 

• Värbamisprotsessi arendamine. 

• Töötajate koolituskava loomine nii täiend- kui ka tasemeõppeks. 

• Töötajate digipädevuste täiendamine. 

Digipädevuste arendamiseks on lasteaias läbi viidud õpitubasid, mitmed õpetajad on läbinud 

iseseisvaid koolitusi. Lisaks on läbitud mitmeid digipädevust arendavaid veebikoolitusi.  

Samuti on õpetajad ja ka õpetaja abid läbinud mitmeid koolitusi nii muukeelsetele lastele, 

erivajadusega ja keerulise käitumisega lastele jms ning jaganud infotunni koosolekutel 

koolitustel saadud teadmisi teiste õpetajatega.  



Õpetajatele toimus Rohelise Kooli programmi koolitus „Suur puu ja looduse hüved“, kus 

Keskkonnaameti keskkonnahariduse spetsialistid jagasid läbi praktiliste tegevuste ja arutelude 

käigus erinevaid loodustarkusi ning tutvustasid elurikkuse ja looduse hüvesid. 

Koostöös Transpordiametiga, viis Eve-Mai Valdna läbi liiklusteemalise õppepäeva õpetajatele.  

 

3.3. Iga õppija toetamine 

Eesmärgid 2021–2023  

• Lasteaia tugispetsialistide tegutsemine ühises võrgustikus Paldiski tugipesas, tagades 

varase märkamise, tugiteenuste vajaduse kaardistamise ning sekkumise lapse arengu 

toetamiseks. 

• Arenguvestluste korra uuendamine. 

Lasteaia tugispetsialiste koordineerib AEVKO (arengulise erivajadustega laste koordineerija), 

kes kaardistab koostöös rühmameeskonnaga tugiteenuseid vajavad lapsed ning tagab varajase 

märkamise ja sekkumise, toetamaks lapse arengut. Kaasates lapse arengu toetamiseks 

eripedagoogilist tuge, psühholoogilist nõustamist ning venekeelse logopeedi teenust. Kohapeal 

on puudu eestikeelse logopeedi teenus ning vajadus on suurema kohaga eripedagoogi 

ametikohale. Eripedagoogi tööpakkumisele kandidaate ei laekunud seega tööpakkumine 

pikeneb. 

Arenguvestluste läbiviimise kord on muudetud õppekava üheks osaks ning see on uuendatud ja 

kinnitatud 27.01.2021.  ped. nõukogu protokolliga nr 2. 

 

3.4. Nüüdisaegne õpikäsitus 

Eesmärgid 2021–2023  

• Siseriiklikes ja rahvusvahelistes projektides osalemine. 

• Digi- ja robootikavahendite lõimimine õppe- ja vaba aja tegevustesse. 

• Terviseedenduse ürituste läbiviimine lastevanematele ja tegevuste lõimimine lasteaia 

tegevuskavadesse. 

 

Robootikaalaseid vahendeid laenutati usinamalt, kuid vajalik on läbi viia nii õpetajatele kui ka 

õpetaja abidele robootikaalaseid koolitusi/töötube, et julgustada teadlikult katsetama ja 

proovima.  

PRIA on igapäevaselt toetamas lasteaeda koolipiima ja puuviljaga, mis kajastub lasteaia 

menüüs koolipiima ja vitamiiniminutina. 



SA Keskkonnainvesteeringute Keskusele esitati projekti taotlus 2021/2022 õppeaastal 

läbiviidavale õppeprogrammile „Paldiski Lasteaed Naerulind Jänkude rühma õppekäik Keila-

Joa parkmetsa“, mille viis läbi Muraste Looduskooli juhendaja. 

Kevadel osales Siilide (5-6-a.) rühm Räpina Aianduskooli poolt korraldataval taimede 

kasvatamise „Taimeprojekt 2022“ projektis „Maitsetaimedega sõbraks“. 

Jänkude (koolieelikud) rühma osalesid järgmistes projektides „Suukool võitleb suukollidega“, 

rahvusvahelises lugemisprojektis „Meie väike raamatukogu“ ning Päästeameti „Tulest targem“ 

koolitusel. 

Lastevanemate, lasteaia töötajate ja Punase Risti Paldiski Seltsi koostöös sai teoks 

heategevuslik liiklusturvalisust toetav projekt „Helkuriväravad“. Täiendavalt saime helkureid 

ka Transpordiametilt (100 tk). 

Osaleti Keskkonnakampaanias „Nutijaht 2021“, kus vanaelektroonikaseadmete kokku 

kogumisega olid seotud kõik rühmad. Patareide ja küünlaümbriste kogumine toimub meil 

üldjuhul aastaringselt. 

Heategevuseks meisterdasid Jänkude rühma lapsed üle 60 jõulukaardi, küpsetasid ning 

kaunistasid glasuuriga ning pakkisid ka ilusateks kingistusteks üle 60 piparkoogi. Projekti 

toetas ka kohalik ettevõte Anne Koogikodu, kellelt saadi kogu vajaminev piparkoogitaigen ja 

glasuur. Kingikorvi pisteti ka CD plaadid laste jõulutervitusega, millel oli slaidiesitlus 

kingituste valmistamisprotsessist ja väike jõulukontsert laste esinemistega. Kingitustega 

rõõmustasime eakaid Benita Kodus ja erivajadustega hoolealuseid Paldiski tugikodus. 

Aiarühmad osalesid lasteaia Sipsik organiseeritud emakeelepäevale pühendatud virtuaalsel 

Luulekonkursil, kus pälvisime esiletõstmist, kui kõige enam konkursile esitanud esitajat – 22 

videot. 

Majasisene terviseedenduse ürituste tegevusi oli nii lasteaia töötajatele kui ka lastele – 

spordipäevad, kevadine liikumisväljakutse õpetajatele ja lapsevanematele, rühmades valmistati 

tervislikke toite (toorsalatid, pudrud, võileivad, küpsetati piparkooke, samuti küpsetati 

kaerahelbeküpsiseid Eesti Vabariigi 104. sünnipäevaks), valmistati tervislikku limonaadi 

sidruni ja angervaksa siirupist. Personal proovis kätt disgolfis. Esimesel hooajal mängisime 

disgolfi Paldiski, Vasalemma ja Laulasmaa radadel.  

 

4. Ettepanekud arengukava muutmiseks valdkondade kaupa. 

Muudatusettepanekuteks esitati õpetajate koolitusvajadust hakkamasaamiseks multikultuurses 

rühmas ning jätkata juurdeehitusega - töötajate abiruumid, laoruumid, pesuladu, majandusladu, 



dušinurk ja lisaks ehitada juurde 1 WC, kuna majas on palju täiskasvanuid ning seni on kogu 

maja personali kasutada vaid 1 WC. 

 

Pedagoogilise nõukogu koosoleku 16.11.2022.a protokoll nr 1-5/2 

Hoolekogu kooskõlastus, hoolekogu protokoll 

 

Taive Kikas       

     

Direktor 

 

Aruanne avalikustatakse lasteaia veebilehel.             

 


