
 

PALDISKI LASTEAED NAERULIND 

 

ARENGUKAVA 2021–2025 TÄITMISE ARUANNE 

 

1.Sissejuhatus 

Käesolev aruanne kajastab Paldiski Lasteaia Naerulind arengukava 2021- 2025 täitmist ja 

tulemusi perioodil 1.01.2021- 31.08.2021 ning ettepanekuid arengukava muutmiseks. 

 

2. Väärtused, missioon, visioon. 

Missioon – Oleme tervist edendav ja keskkonda väärtustav lasteaed, kus toetatakse lapse 

füüsilist, emotsionaalset ja sotsiaalset arengut ning koostöös peredega tagatakse lapse 

koolivalmidus. 

Visioon – Kaasaegse mängu- ja õpikeskkonnaga turvaline ja pidevalt uuenev lasteaed, kus 

tegutsetakse lapsest lähtuvalt ning iga lapse individuaalsust arvestavalt. 

Põhiväärtused: 

Lähtume lapsest – märkame ja hoolime. Töötame selleks, et lastel oleks hea. 

Oleme sõbralikud – laste ja lastevanematega, külaliste ja kolleegidega. 

Looduskasvatus - avastamine ja uurimuslik õppimine looduses. 

Teeme koostööd – tegutseme meeskonnana koos ühiste eesmärkide ja laste heaolu nimel. 

Usaldame üksteist – julgeme küsida, räägime ning oleme avatud. Peame kokkulepetest kinni. 

 

Käesoleval aruandeperioodil on lasteaia töö aluseks olnud arengukavas kinnitatud visioon ja 

missioon ning on lähtutud kõikidest lasteaia põhiväärtustest. 

 

3. Peamised arengusuunad ja eesmärgid valdkondade kaupa 

3.1. Juhtimine ja koostöö 

Eesmärgid 2021–2022  

• Töötajatele täiendavate töö- ja abiruumide loomine  

• Töökeskkonna vastavusse viimine töötervishoiu ja tööohutuse seadusega  



• Personali koostöö tõhustamiseks ja töö paremaks korraldamiseks MS Office 365 

tarkvara tööriistade kasutusele võtmine  

• Kaasaegse WiFi võrgu rajamine  

• Koostöö põhimõtete väljatöötamine Lääne-Harju valla asutuste ning äri- ja kolmanda 

sektori partneritega 

Suvel 2021 valmisid kabinetid majandusjuhatajale, õppealajuhatajale ja tugiteenuste 

osutajatele. Uuendati metoodikavahendite panipaika. 

Töökeskkonna vastavusse viimine töötervishoiu ja tööohutuse seadusega kestab. 

MS Office 365 tarkvara on kasutusele võetud, kogu tööalane suhtlus käib selle abil. 

WiFi ühendus on muudetud kiiremaks, tõhusamaks ja töötab tõrgeteta. 

Koostöö põhimõtete väljatöötamine Lääne-Harju valla asutuste ning äri- ja kolmanda sektori 

partneritega on kavas 2021-2022 õppeaastal. 

 

3.2. Professionaalne areng 

Eesmärgid 2021–2022 

• Värbamisprotsessi arendamine  

• Töötajate koolituskava loomine nii täiend- kui ka tasemeõppeks  

• Töötajate digipädevuste täiendamine 

Tõhusama värbamisprotsessi välja arendamine on plaanis 2021-2022 õppeaastal kaasates 

lasteaia meeskonda, hoolekogu ja kohalikku omavalitsust. 

Töötajate koolituskava, mis reguleerib, kuidas, millal ja keda on vaja asutuses koolitada ning 

kes on peamised koolitustega seotud isikud, on koostamisel. 

Digipädevuste arendamiseks on lasteaias läbi viidud õpitubasid, mitmed õpetajad on läbinud 

iseseisvaid koolitusi.  

 

3.3. Iga õppija toetamine 

Eesmärgid 2021–2022  

• Lasteaia tugispetsialistide tegutsemine ühises võrgustikus Paldiski tugipesas, tagades 

varase märkamise, tugiteenuste vajaduse kaardistamise ning sekkumise lapse arengu 

toetamiseks  

• Arenguvestluste korra uuendamine 

Lasteaed saab Paldiski tugipesa kaudu eripedagoogi-,  psühholoogilise nõustamise ja 

venekeelse logopeedi teenust. Kohapeal on puudu eestikeelse logopeedi teenus. 

Arenguvestluste läbiviimise kord on muudetud õppekava üheks osaks ning see on uuendatud 

ja kinnitatud 27.01.2021.  ped. nõukogu protokolliga nr 2. 



 

3.4. Nüüdisaegne õpikäsitus 

Eesmärgid 2021–2022  

• Siseriiklikes ja rahvusvahelistes projektides osalemine  

• Digi- ja robootikavahendite lõimimine õppe- ja vaba aja tegevustesse  

• Terviseedenduse ürituste läbiviimine lastevanematele ja tegevuste lõimimine lasteaia 

tegevuskavadesse 

Projektid: KIK (Keskkonnainvesteeringute Keskus) projekt: Muraste Looduskooli 

õppeprogramm koolirühmale tutvustamaks Keila-Joa parkmetsa loodust ja taimestikku, 

toimumata. PRIA projekt: õppekäik aiarühmadele Kehtna Mõisa OÜ piimafarmi, lisaks 

rahastus igasse rühma blenderi ostuks, toimunud. 

Lastele ja õpetajatele on robootika ja IKT vahendid  igapäevaseks kasutamiseks vabalt 

kättesaadavad, tänapäevase tehnoloogia võimalusi kasutatakse õppimises pidevalt, järjest 

rohkem ka õuesõppes. 

Igale rühmale on renditud kasutamiseks uued arvutid ja ostetud uued rühmatelefonid.  

Terviseedenduse ürituste läbiviimine lastevanematele on koroonapiirangute tõttu edasi 

lükkunud järgmisesse õppeaastasse. Majasiseseid tervistedendavaid tegevusi on tehtud nii 

õpetajatele kui lastele (spordipäevad, sügisene ja talvine matk Padise terviseradadel, Pääsküla 

rabamatk, kevadine liikumisväljakutse õpetajatele, tervislike toitude valmistamine rühmades), 

tulemas on smuutipäev. 

4. Ettepanekud arengukava muutmiseks valdkondade kaupa. 

Muudatusettepanekuid ei ole. 

 

Pedagoogilise nõukogu e- koosoleku protokoll nr 4, 25.08.2021 

Hoolekogu kooskõlastus, hoolekogu e- koosoleku protokoll nr 4, 30.08.2021 

         

Taive Kikas       

(Allkirjastatakse digitaalselt)       

Direktor 

 

Aruanne avalikustatakse lasteaia veebilehel.             


